APSTIPRINATS
ar 13.11.2023.
rikojumu Nr. 111/ A1-10.1

VSIA ,,Latvijas Radio” (reg. nr. 40003080614)
konkursa
par Zinu dienesta galvena redaktora/ redaktores
amata vietu
NOLIKUMS

1. Konkursa visparigie noteikumi
Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizets un norisinas pretendentu atlases atklats
konkurss (turpmak — Konkurss) uz VSIA ,,Latvijas Radio” (turpmak — Radio) Zinu dienesta
galvena redaktora/ redaktores amata vietu.
1.1. galvena redaktora/ redaktores pienakumi ietver:
1.1.1. zinu, informativa, analitiska un p&tnieciska rakstura &tera satura materialu
izstrades Zinu dienesta raidijumu vajadzibam planoSanu un koordinésanu;
1.1.2.Zinu dienesta zinu, informativo un analitisko raidijumu satura koordin&Sanu un
kontroli, nemot véra notikumu prognozeto attistibu un nodro$inot tematu un
viedok]u daudzveidibu;

1.1.3.priekslikumu izstradasanu Zinu dienesta zinu, informativo un analitisko raidijumu
koncepciju attisti$anai;

1.1.4.sabiedriski nozZimigu tematisko ciklu atspogulosanas zinu raidijumos
nodroS§inasanu;

1.1.5.uzticgto raidijumu analizi un vertéSanu;

1.1.6.satura veidotaju darba objektiva vértesanu;

1.1.7.radoSo darba grupu veidosanu zinu raidijumu pilnveidosSanai;

1.2. Konkurss tiek izsludinats 2023.gada 15.novembri Radio interneta vietnes
(http://www.latvijasradio.lsm.lv/Ir/) sadala ,,Vakances”, Radio facebook konta,
Nodarbinatibas valsts agentiiras majaslapa.

2. Konkursa komisijas sastavs
2.1. Konkursa komisijas (turpmak — Komisija) sastava tiek ieklauti:
2.1.1. Komisijas vaditajs: Radio galvenais redaktors;
2.1.2. Komisijas locekli:

2.1.2.1. Valdes loceklis programmu un pakalpojumu attistibas jautajumos;
2.1.2.2. Zinu dienesta vaditajs;
2.1.2.3. Zinu dienesta iformativi analitiska raidijuma producents;

2.1.2.4. Latvijas Radio 1 programmas direktors;
2.1.25. Personala dalas vaditajs.
2.2. Komisijas sastavs var tikt mainits gadijuma, ja tam ir objektivi iemesli — Komisijas
locekla slimiba vai cita neplanota prombiitne.
2.3. Jautajumus, kas nav noreguléti nolikuma, izlemj Komisija, balsojot ar vienkarsu
balsu vairakumu.
3. Pieteik§anas Konkursam un Konkursa termini
3.1. P&c Konkursa izsludinasanas pretendenti iesniedz nolikuma noteikto informaciju
Itdz 2023.gada 30.novembra plkst. 24:00, to nositot elektroniski uz elektroniska
pasta adresi darbs@Ilatvijasradio.lv ar noradi ,, Vakance: Zinu dienesta galvenda
redaktora / redaktores amats”.



http://www.latvijasradio.lsm.lv/lv/par-mums/vakances/
mailto:darbs@latvijasradio.lv

3.2. Pretendentiem tiek izvirzitas §adas amata prasibas:

3.2.1.augstaka izglitiba, vélams, komunikacijas zinatné vai politologija;

3.2.2.pieredze lidzvertiga darba ne mazaka ka divi gadi;

3.2.3.prasme sazinaties vismaz divas sve$valodas sarunu valodas Iiment;

3.2.4.1abas datorprasmes un skanas apstrades programmu lietotaja prasmes;

3.2.5.izpratne par sabiedriski politiskajiem un ekonomiskajiem procesiem Latvija un
pasaulg, interese un sp&ja tos analizet, saskatit likumsakaribas;

3.2.6.izpratne par sabiedriska radio darbibu un elektronisko mediju situaciju Latvija;

3.2.7.prasmes organizet savu darbu un komunicet ar cilvékiem, nodrosinot labveligu un
radoSu darba mikrovidi;

3.2.8.projektu vadibas prasmes.

3.3. Pretendentiem jaiesniedz:

3.3.1.Motivacijas vestule;

3.3.2.Curriculum Vitae (CV) — obligata prasiba noradit kontakttalruna numuru un e-pasta
adresi.

3.3.3.Uzdevums: koncepts jauna originalsatura (ierakstu cikls, sérija) veidosanai,
aprakstot visus posmus: no idejas ar pamatojumu (tematika, mérkis,
meérkauditorija) Iidz formatam (Zanrs, multimedialitate) un realizé$anai &tera.
Apjoma ierobezojums - Iidz 3000 rakstu zimes.

Konkursa norise

4.1. P&c informacijas iesnieg$anas termina beigam visi sanemtie pieteikumi tiek izskatiti
Komisija trijas kartas.

4.2. Konkursa pirmaja karta 2023.gada 1.decembri Komisija vérté pretendentu
iesniegto informaciju. Uz Konkursa otro kartu tiek virziti pretendenti, kuri ir
iesniegusi visu pieprasito informaciju un atbilst Konkursa nolikuma
3.punktam.

4.3. Konkursa otraja karta laika no 2023.gada 1.decembra Iidz 2023.gada 8.decembrim
Radio Personala dala organizg darba intervijas ar pretendentiem. Personala dala pa
talruni vienojas ar pretendentu par darba intervijas laiku, nepiecieSamibas gadijuma
nosiitot informaciju uz pretendenta elektroniska pasta adresi. Darba intervija notiek
vai nu VSIA ,,Latvijas Radio” telpas Riga, Doma laukuma 8.

4.3.1.Konkursa tresaja karta Komisija ne vélak ka lidz 2023.gada 11.decembrim
pienem l@émumu par Konkursa rezultatu.

4.4. Visa Konkursa laika pretendenti tiek veértéti objektivi, pamatojoties tikai uz
nolikuma noteiktajam prasibam un kritérijiem.

Pretendenta vértésanas Kriteériji

5.1. Pretendentu pieteikumi, kuros nav iesniegta visa pieprasita informacija, netiek
vertéti;

5.2. Konkursa pirmaja karta Komisija vertg pretendenta iesniegtas informacijas atbilstibu
nolikumam un atbilstibu Konkursa prasibam, ka ar1 profesionalo piemé&rotibu amata
vietai, pamatojoties uz pretendenta iesniegtajiem pieteikuma dokumentiem: CV,
motivacijas vestuli un pretendenta sniegumu praktiska uzdevuma izpilde. Komisija
nem vera praktiskaja uzdevuma atspogulotas profesionalas kompetences, t.sk.,:

5.1.1. izpratni par zinu veidoSanas principiem, izpratni par radio darba un zinu
raidijumu specifiku;

5.1.2. izpratni par sabiedriski ekonomiskajiem un politiskajiem procesiem Latvija
un pasaulg;

5.1.3. praktiska darba satura atbilstiba uzdevumam;

5.1.4. spgju izteikties rakstiski.

5.2. Pe&c Konkursa pirmas kartas Komisija pienem lémumu par to, kuri pretendenti tiek

virziti uz Konkursa otro kartu un uzaicinati uz darba interviju;



5.3.

Konkursa otraja karta Komisija vérte pretendenta sniegumu darba intervija,
parliecinoties par pretendenta atbilstibu Konkursa prasibam un profesionalo
piemerotibu amata vietai. Komisija nem vera:
5.3.1. profesionalas kompetences un pieredzi;
5.3.2. izpratni par Radio ka sabiedrisko mediju, vietu un lomu Latvijas mediju telpa;
5.3.3. Zinu dienesta galvena redaktora pienakumu izpratni;
5.3.4. inform@tibas Itmeni un izpratni par sabiedriski politiskajiem, ekonomiskajiem
un kultiiras procesiem Latvija un pasaulé.

6. Pretendentu vertéSanas kartiba

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

Komisija pretendentus vérte Komisijas sédg€s, kuras sasauc Komisijas vaditajs.
Konkursa pirmaja karta Komisijas locekli veérté pretendentu izglitibas un darba
pieredzes atbilstibu Konkursa prasibam, pretendentu Konkursa praktiskaja darba
atspogulotas kompetences, aizpildot individuala vertgjuma veidlapu (Pielikums Nr.1);
Katrs Komisijas loceklis kritérijus verté ¢etru punktu sisteéma, attieciba uz katru
pretendentu katru no Cetriem krit€rijiem novertgjot ar vienu no $§adam atzZtmém: 4 —
teicami, 3 — labi, 2 — viduvgji, 1 —vaji.

Otraja karta katrs Komisijas locekli verte katra pretendenta individualo sniegumu
darba intervija, aizpildot individuala veértg§juma veidlapu (Pielikums Nr.2).

Katrs Komisijas loceklis kritérijus vérte ¢etru punktu sistéma, attieciba uz katru
pretendentu katru no Cetriem kriterijiem novertgjot ar vienu no $adam atzimém: 4 —
teicami, 3 — labi, 2 — viduvgji, 1 —vaji.

Tresaja karta tiek aprékinats katra Komisijas locekla pieskirto vertgjumu vidgjais
aritmétiskais, saskaitot katra krit€rija veértgjumu un izdalot ar kriteriju skaitu. Tiek
aprekinata tresas kartas kopiga vidgja atzime katram pretendentam, saskaitot vidgjos
aritmetiskos vert€jumus un izdalot ar Komisijas loceklu skaitu. Tresaja karta tiek art
aprekinata kopiga Pielikuma Nr. 1 un Pielikuma Nr.2 vidgja atzime katram
pretendentam, saskaitot vidgjos aritm&tiskos vertgjumus un izdalot ar Komisijas
loceklu skaitu.

Pretendenti, kas otraja karta ieguvusi kopigo vidgjo atzimi, kas nav zemaka par trts,
tiek izvirziti galiga [émuma pienemsanai.

Gala lemums par pretendentiem tiek pienemts Iidz 2023.gada 12.decembrim
Konkursa Komisijas nosléguma séde, Komisijai kopigi nonakot pie galiga secinajuma
par darba tiesisko attiecibu uzsak$anu ar pretendentu vai pienemot lémumu par
Konkursa noslégsanos bez rezultatiem.

Komisija, motivgjot savu Iémumu, ir tiesigi izvéleties jebkuru no pretendentiem, kurs§
izvirZits galigd lemuma pienemsanai, vai ar1 neizvél&ties nevienu no tiem.
Nevienpratibas gadijuma Komisija atklati balso ar vienkarsu balsu vairakumu.
Komisijas loceklu individualo vértgjumu veidlapas ir neatnemamas konkursa
sastavdalas.

Par savu 1émumu Komisija informé visus pretendentus, kuri piedalijas Konkursa
otraja karta. Komisijai nav japamato savs l€mums.



Pielikums Nr.1

pie

VSIA ,,Latvijas Radio” konkursa

par Zinu dienesta galvena redaktora/ redaktores amata vietu

Komisijas locekla

uzdevuma

individuala vértéjuma veidlapa

saskana ar konkursa nolikuma 5. punkta noteiktajiem vertéSanas krit€rijiem un

6.punkta noteikto vertésanas kartibu

Nr.

Pretendenta

vards, uzvards

Pirmais Otrais Kkritérijs: Tresais Ceturtais Kritériju Vidgjais
Kkriterijs: kriterijs: Kkriterijs: vertéjuma aritmetiskais
Izpratne par Kop&ii
. o . s peja summa
Izpratne par zinu | sabiedriski Praktiska darba | Spgja izteikties ((1+2+3+4)/ 4)
veido$anas ekonomiskajiem satura atbilstiba | rakstiski (1+2+3+4)
principiem, un politiskajiem uzdevumam
izpratni par radio | procesiem Latvija
darba specifiku un pasaulé




Pielikums Nr.2
pie
VSIA ,,Latvijas Radio” konkursa
Par Zinu dienesta galvena redaktora/ redaktores amata vietu

Komisijas locekla

darba intervijas

individuala vértéjuma veidlapa

saskana ar konkursa nolikuma 5. punkta noteiktajiem vertéSanas krit€rijiem un
6.punkta noteikto vertésanas kartibu

Nr. | Pretendenta | Pirmais kriterijs: Otrais kriterijs: TreSais kriterijs: Ceturtais kritérijs: | Kritériju Vidgjais
. . . . _ | vertejuma | aritmétiskais
vards Profesionalas Izpratne par Radio | Zinu dienesta Informétibas limenis Kopéja
. kompetences un pieredze | ka sabiedrisko galvena redaktora un izpratne par ((1+2+3+4)/ 4)
uzvards S o - . A summa
mediju, vietu un pienakumu izpratni sabiedriski
lomu Latvijas politiskajiem, (1+2+3+4)
mediju telpa ekonomiskajiem un
kulttiras procesiem
Latvija un pasaulé
1.




